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ٍسارت علَم تحقيقبت ٍ فٌبٍري
هعبًٍت پژٍّش ٍ فٌبٍري

كويتِ پدافٌد غيزعبهل



تعزیف پدافٌد غيز عبهل

قجل اس خطز اًجبم پدافٌد غيزعبهل، هجوَعِ اقداهبتی است كِ •
هی گيزد ٍ در ٌّگبم ثزٍس ّزگًَِ تْدید طجيعی ٍ غيز طجيعی 

هَجت كبّش آسيت پذیزي ًيزٍي اًسبًی،  ( هبًٌد جٌگ)
سبختوبى  ّب، تبسيسبت، تجْيشات، اسٌبد ٍ شزیبى ّبي حيبتی  

.یک كشَر هی گزدد



ایي هَضَع را قجلاً ّن اثلاغ كزدُ ام ٍ الاى ّن تأكيد هی كٌن كِ تداثيز  •
.  كبرسبس در ایي پدافٌد غيزعبهل را عولی كٌيد

تٌْب راُ هقبثلِ ثب تْدیدّب ایي است كِ ٍضعيت داخلی ثِ گًَِ اي  •
سبهبًدّی شَد كِ دشوي اس پيزٍسي خَد هطوئي ًجبشد ٍ سهيٌِ را ثزاي  

.  هبجزاجَیی فزاّن ًجيٌد
ًداًستي ایٌکِ دشوي چِ در سز دارد ٍ چِ هی خَاّد ثکٌد ، غفلتی است  •

.كِ هوکي است هب را اس اهکبى ثزخَرد ٍ اهکبى دفبع هحزٍم كٌد

 ثيبًبت هقبم هعظن رّجزي



ثيبًبت هقبم هعظن رّجزي

تْدید را كبهلاً جدي ثگيزید ، یعٌی ثِ ّيچ ٍجِ در هحبسجبت خَدتبى اس  •
تْدید جدي پبیيي ًيبیيد ، هٌتْب تْدید جدي هعٌبیش حتوی ًيست ، ّيچ  

.  حتويتی ٍجَد ًدارد
.  ثبید تداثيز كبرسبس در ثبة پدافٌد غيزعبهل را عولی كٌيد•
ایي كِ دٍلت ثِ پدافٌد غيزعبهل پدافٌد غيزعبهل هبًٌد شعلِ اي ثلٌد شَد•

اّويت ثدّد ٍ ٍسراء ٍ هسئَليي دٍلتی ثِ آى اّتوبم كٌٌد تذكز دادُ  
اهزٍس اّويت  . این ٍ ًظزات رّجزي ثِ دٍلت ٍ آى ستبد اثلاغ شدُ است

پدافٌد غيزعبهل قبعدتبً ثزاي هسئَليي ثبیستی شٌبختِ شدُ ثبشد ، اّتوبم  
.شوب كبر را پيش هيجزد





 









  



 غير پذافٌذ طرحْبي اجراي بر ًظبرت ٍ دائوي كويتِ پيگيري بر تأكيذ 

.كؽَر اجرايي دظتگبّْبي عبهل

.ّبپرٍشُ اجراي در بعيجي رٍحيِ بر تأكيذ 

.كؽَر عبهل غير پذافٌذ هعئلِ قرارداؼتي ببلا اٍلَيت در 

.(... ٍ هَجَد طبيعي عَارض) خذاداد ًعوتْبي از اظتفبدُ 

.(حيبتي ٍ دفبعي عوذُ اقلام) اظبظي ّبي ظرهبيِ ظبزي ايوي 



  طرحْبي اجراي ٍ طراحي در عبهل غير پذافٌذ اصَل رعبيت

 زيربٌبيي تأظيعبت ًيس ٍ هطبلعِ دظت در يب ٍ هْن ٍ حعبض

  ٍ كؽَر حيبتي ٍ اصلي ؼريبًْبي ٍ حعبض ظبختوبًْبي ٍ

 هبدُ هَضَع اجرايي دظتگبّْبي تَظط هردم عوَهي آهَزغ

 ًبؼي هخبطرات كبّػ ٍ پيؽگيري هٌظَر بِ قبًَى ايي (160)

.طبيعي ظَاًح از

:قانون برنامه چهارم توسعه كشور 



–

.هربَط دظتگبُ هراكس اٍلَيت بٌذي ٍ ظطح بٌذي پيؽٌْبد ٍ بررظي -1

 اظبض بر هَجَد هراكس عبهل غير پذافٌذ طرح اجراي ٍ تْيِ پيگيري -2
  طَل در كِ ًحَي بِ كؽَر اجرايي ٍ فٌي ًظبم ٍ دائوي كويتِ هصَببت

  ايراى اظلاهي جوَْري فرٌّگي ٍ اجتوبعي اقتصبدي، تَظعِ چْبرم برًبهِ
.ؼًَذ ظبزي ايوي كؽَر حعبض ٍ حيبتي هراكس حذاقل – 1383 هصَة –

 دظتگبُ طرحْبي در عبهل غير پذافٌذ هقررات ٍ ضَابط اعوبل بر ًظبرت -3
.هربَط

 غير پذافٌذ زهيٌِ در عوَهي ٍ تخصصي آهَزؼْبي ٍ پصٍّؽْب اًجبم -4
.هربَط دظتگبُ تخصصي هَضَعبت بب هرتبط عبهل











 



 







اّداف دفبع غيزعبهل

 ٍ حيبت اداهِ ٍ هبًذى سًذُ هَجت ، غيزػبهل پذافٌذ اقذاهبت ثكبرگيزي -1
 هلي قذرت ٍ عبسهبى يك عزهبيِ ارسػ تزيي ثب كِ هي گزدد اًغبًي ًيزٍي ثقبي

.هي ثبؽذ كؾَر
ِ جَيي هَجت غيزػبهل دفبع -2  تجْيشات حفظ در ارسي ٍ اقتقبدي كلاى فزف
  .هي گزدد قيوت گزاى ثغيبر ّبي عبسُ ٍ
 ، ًظبهي ، عيبعي ، اقتقبدي) حغبط ٍ حيبتي هزاكش ، غيزػبهل دفبع -3

 ، فزٍدگبّْب ، ثٌبدر ، ًيزٍگبّْب ، پبلايؾگبّْب ،داًؾگبّْب، هَافلاتي ، ارتجبطي
  را فذهبت ٍ خغبرات ، ًوَدُ حفظ تْذيذ ثزاثز در را (... ٍ فٌؼتي هجتوغ ّبي

.هي عبسد هوكي را جٌگ ٍ ثحزاى ؽزايط در هقبٍهت ٍ فؼبليت اداهِ ٍ تقليل
.هي گزدد دؽوي ثِ ثيؾتز ّشيٌِ تحويل هَجت غيزػبهل دفبع اقذاهبت -4
 هٌبعت هكبى ٍ سهبى در سدى ضزثِ ثزاي ًيزٍّب حفظ هَجت غيزػبهل دفبع -5
.هي ؽَد هْبجن ًيزٍي ٍ دؽوي اس ػول اثتكبر ٍ آسادي علت ٍ دؽوي ثِ
  در تقفيِ اس آعبًتز عزچؾوِ در آة تقفيِ ٍ ، درهبى اس ثْتز پيؾگيزي -6

دريبعت



 ًتيجِ بکبرگيري اقذاهبت دفبع غير عبهل 







پذافٌذ غير عبهل در ظَئيط

عَئيظ داراي عبثقِ طَلاًي ثيطزفي در هٌبعجبت جْبًي اعت ثِ طَري كِ ايي  •
.تب كٌَى ٍارد ّيچ جٌگي ًؾذُ اعت 1815كؾَر اس عبل 

هيلادي ، هزدم عَئيظ ثِ اضبفِ ؽذى ثٌذ  دفبع  غيزػبهل ثِ قبًَى  1959در عبل •
اعبعي دٍلت هزكشي ، رأي هثجت دادًذ

كؾَر عَئيظ عوجل ٍ ًوبد تَجِ ثِ پذافٌذ غيز ػبهل  هحغَة هي ؽَد ٍ ايي •
كؾَر در حبليكِ ّيچگًَِ تْذيذي ًذارد  ٍ كؾَري ثي طزف در ارٍپب ؽٌبختِ هي 

.ؽَد اهب آيٌذُ ًگزي هي كٌذ ٍ پذافٌذ غيز ػبهل قَي در آى كؾَر ٍجَد دارد
عَئيظ ّيچگًَِ هٌبثغ طجيؼي ًذاؽتِ اهب داراي يكي اس ثبلاتزيي هيشاى درآهذ عزاًِ •

در جْبى اعت ٍ اقتقبدػ ثز پبيِ فٌؼت ، كؾبٍرسي، تَريغن، ثبًكذاري ٍ ثيوِ هي 
.ثبؽذ

ثب جذيت ّز چِ توبم تز  1960ثزًبهِ پذافٌذ غيز ػبهل عَئيظ اس اٍايل دِّ عبلْبي •
.آغبس ؽذ



كِ يك عبسهبى غيز ًظبهي ٍ غيز دٍلتي اعت،  CDOدر عَئيظ عبسهبى  •
ِ ريشي ّبي هزتجط ثب پذافٌذ غيزػبهل را اًجبم هي دّذ .  ثزًبه

جلذ كتبة ثِ ػٌَاى ضَاثط ٍ افَل پذافٌذ غيز ػبهل تذٍيي كزدُ  8ايي عبسهبى •
اعت

ِ ريشاى•  ثزاي جٌگ كِ دارًذ اػتقبد عَئيظ ػبهل غيز دفبع ٍ ًظبهي غيز دفبع ثزًبه
  يك در دٍلتي ّز ّذف .ًوي ثبؽذ ًظبهي ججِْ ثِ هحذٍد تٌْب هلت يك حيبت
 هؼٌَي هٌبثغ ، هبلي ، اقتقبدي حيبت اداهِ ؽبهل خَد حيبت حفظ ػيبر توبم هٌبسػِ

.هي ثبؽذ ًظبهي اػ غيز جوؼيت كل ، خلافِ ثطَر ٍ

 احذاث هٌظَرُ دٍ فَرت ثِ كؾَر ايي عبختوبى ّبي ٍ تبعيغبت اس ثغيبري •
 پٌبّگبُ ثِ ثحزاى ؽزايط در ػبدي، ؽزايط در هتفبٍت كبرثزدّبي ثز ػلاٍُ ٍ هي ؽَد
 اعتبًذاردّبي رػبيت فَرت در خقَفي ٍ هلي ؽزكت ّبي ٍ هزدم هي ؽَد تجذيل

 در پٌبّگبُ عبخت ٍ هي ًوبيذ دريبفت هبلي كوك ّبي دٍلت ّب اس ػبهل غيز دفبع
ُ ّب هذارط، .اعت الشاهي هؾبثِ هزاكش ٍ داًؾگب



ؼرح ٍظبيف كويتِ پذافٌذ غير عبهل ٍزارت علَم ؛تحقيقبت ٍفٌبٍري

ايجبد عبختبر عبسهبًي هٌبعت درٍسارت در خقَؿ پذافٌذ غيزػبهل ٍ ايجبد سهيٌِ اي   -
هٌبعت جْت حوبيت اس ثزًبهِ ّب ،تثجيت جبيگبُ عبسهبًي ٍ اجزاي اس هقَثبت ٍ 

.ثزًبهِ ّبي پذافٌذ غيزػبهل
ثزًبهِ ريشي جْت ايجبد ٍ تَعؼِ پضٍّؾكذُ ّب، داًؾكذّْب، اًجوي ّبي ػلوي ٍ  -

آسهبيؾگبُ ّبي هَرد ًيبس پذافٌذ غيز ػبهل طجق ضَاثط 
. تَعؼِ فٌبٍري ّبي كليذي ٍ حغبط پذافٌذ غيز ػبهل در داخل كؾَر - 
ثزًبهِ ريشي ٍ ثزگشاري دٍرُ ّبي تزثيت اعتبد در جْت تزثيت ًيزٍي اًغبًي   - 

هتخقـ هَرد ًيبس پذافٌذ غيزػبهل  
ثزگشاري دٍرُ ّبي آهَسؽي كَتبُ هذت ،عويٌبرّب ، كبرگبّْبي آهَسؽي ، ّوبيؾْبي  -

ػلوي ٍ كبرثزدي ثزاعبط ًيبس ٍ اٍلَيت ّبي پذافٌذ غيزػبهل 
ايجبد تؼبهل هٌبعت جْت تؼزيف ٍ تقَيت پزٍصُ ّبي هؾتزک ثب عبيز هزاجغ در  -

عطح هلي
ثبسًگزي دٍرُ ّب ٍ درٍط هَجَد ، تذٍيي ٍ ارائِ درٍط جذيذ ،تذٍيي ثزًبهِ ٍ ثزگشاري   -

دٍرُ ّب ٍ گزايؼ ّبي جذيذ در هقبطغ تحقيلي هختلف هَرد ًيبس پذافٌذ غيز ػبهل 



ؼرح ٍظبيف كويتِ پذافٌذ غير عبهل ٍزارت علَم ؛تحقيقبت ٍفٌبٍري

فزاّن ًوَدى اهكبى پذيزػ داًؾجَ در هقبطغ تحقيلي هختلف پذافٌذ غيزػبهل در   -
دٍرُ ّبي حضَري ٍ هجبسي، ثبسًگزي دٍرُ ّبي هَجَد ٍ تذٍيي ، تقَيت ٍ ثزگشاري 

دٍرُ ّبي كَتبُ هذت فٌي ٍ حزفِ اي ٍ ثلٌذ هذت تخققي  
آيٌذُ پضٍّي در هَضَع  پذافٌذ غيزػبهل  -
تؼزيف پبيبى ًبهِ ّبي دٍرُ ّبي تحقيلات تكويل هطبثق ثب هحَر ٍ ًيبسّبي اػلام   -

ؽذُ پذافٌذ غيز ػبهل 
حوبيت ٍ پؾتيجبًي اس پبيبى ًبهِ ّبي دكتزي ٍ كبرؽٌبعي ارؽذ ٍ ّوچٌيي ايجبد  -

فزفتْبي هطبلؼبتي اػضبء ّيئت ػلوي ٍ داًؾجَيبى دكتزي ٍ كبرؽٌبعي ارؽذ در  
حَسٓپذافٌذ غيز ػبهل  ٍ  اًتقبل فٌبٍري لاسم اس خبرج ثِ داخل

ايجبد، عبهبًذّي ٍ ًظبرت كويتِ ّبي فزػي پذافٌذ غيز ػبهل در  داًؾگبُ ّب ٍ هزاكش  -
ػلوي 

ّوكبري ثب كويتِ دائوي در ؽٌبعبيي كٌفزاًظ ّب ٍ ًوبيؾگبُ ّبي خبرج اس كؾَر ٍ  -
.ؽزكت در آى



اصلي  و فرعي پدافند غيرعامل ضوابط تشكيلاتي و سازماني کارگروه های کميته

کارگروه فرهنگي اجتماعي -1
:ٍظبیف اصلی ایي کبسگشٍُ عجبستٌذ اص 
پزیشي ثب تكيِ ثش ضٌبسبًذى فشٌّگ  ـ استقبي ثيٌص فشٌّگی ٍ سٍحيِ خَدثبٍسي، خلاقيت ٍ هسئَليت1 

ٍ هَاسیث اسلاهی ٍ ایشاًی  
عليْن  )ـ اعتلا ٍ تعويق ثِ هعشفت ٍ ثصيشت دیٌی هجتٌی ثش آهَصُ ّبي قشآًی ٍ هعبسف اّل ثيت 2

دس ّوِ سطَح داًطگبّی( السلام
ّبي صًذگی فشدي ٍ اجتوبعی داًطگبّيبىـ حبکن کشدى ثيٌص تَحيذي دس عشص3ِ
ّب ٍ ثشاًگيختي خلاقيت ٍ ضكَفبیی علوی ٍ فشٌّگیـ تجلی استعذاد4
ـ اّتوبم ثِ تحقق جٌجص ًشم افضاسي تَليذ علن ثِ هٌظَس استقبء سطح داًص ٍ تَسعِ علن گشایی ثِ  5

عٌَاى گفتوبى فشٌّگی هسلط دس داًطگبُ ّب  



ایشاًی ٍ تشٍیج آى دس هيبى داًطگبّيبى ثب ّذف  –ـ صيبًت اص فشٌّگ، توذى ٍ َّیت اصيل اسلاهی 6
تقَیت ٍحذت ٍ َّیت هلی  

اجتوبعی جبهعِ داًطگبّی ثب   -ـ حفظ ٍ تشٍیج اسصش ّبي اًقلاة اسلاهی ٍ استقبي ثيٌص سيبسی7
ٍ هقبم هعظن سّجشي  ( سُ)تكيِ ثش سٌّوَدّبي اهبم خويٌی

ـ  استقبء هْبست ّبي صًذگی اجتوبعی داًطجَیبى ٍ تسْيل سًٍذ جبهعِ پزیشي آًبى8
اجتوبعی ٍ تقَیت پژٍّص ّبي ًظشي ٍ کبسثشدي ثب   -ـ هطبلعِ ٍ آسيت ضٌبسی پذیذُ ّبي فشٌّگی9

ثْشُ ثشداسي اص ّوِ ظشفيت ّبي داًطگبّی
ـ اعتلاي َّیت، اسصش ٍ هٌضلت داًطگبّی ٍ احيبي جبیگبُ علن ٍ صيبًت اص کشاهت داًطگبّيبى10
ـ تلاش ثِ هٌظَس حفظ ضخصيت، َّیت، حشهت ٍ کشاهت اًسبًی صى دس جبهعِ داًطگبّی ٍ اسائِ  11

الوللیالگَي صى هسلوبى دس سطَح هلی ٍ ثيي



کارگروه پژوهشي -2

ثِ هٌظَس سبهبًذّی پژٍّص ّب ٍ تحقيقبتی کِ دس سطح کطَس دس داًطگبُ ّبي هختلف دس حبل اًجبم است  
ٍ ثب ّذف ججشاى عقت هبًذگی ّبي ایجبد ضذُ دس علَم هشتجط ثب فٌبٍسي ّبي پبسخگَ ثِ تْذیذات هتصَس  

جوَْسي اسلاهی ایشاى، هی تَاى گشٍُ ّبي تخصصی فٌبٍسي ّبي ًَ، فٌبٍسي ّبي ثذیع، فٌبٍسي ّبي  
ثِ کبسگيشي ٍ تَسعِ ثبًک  ...( آصهبیطگبُ ّبي هشجع، تخصصی ٍ)جبسي ٍ تَسعِ صیش سبخت ّبي تحقيقبتی 

ّب، تَليذ ًطشیبت ٍ هكتَثبت، اتخبر سيبست ّب ٍ   NGOّبي اطلاعبتی، ّذایت ٍحوبیت اص اًجوي ّب ٍ
.ثشًبهِ ّبي آیٌذُ پژٍّبًِ، تَسعِ خلاقيت ٍ ًَآٍسي ثب ّذایت ٍ حوبیت اص کبًَى ّبي تفكش سا پيطٌْبد ًوَد
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ٍظيفِ اصلی ایي کبسگشٍُ، سيبست گزاسي ٍ ثشًبهِ سیضي دس حَصُ تذٍیي ٍ اجشاي دٍسُ ّبي کَتبُ  
هتَى ، سشفصل ّب ٍ  )هذت عوَهی ٍ تخصصی، دٍسُ ّبي ثلٌذ هذت، ثبصًگشي دٍسُ ّبي جبسي 

ثِ ّويي هٌظَس ریل ایي کبسگشٍُ هی  . ٍ تطبثق ثب ًيبصهٌذي ّبي پذافٌذ غيش عبهل هی ثبضذ( ٍاحذّب
تَاى گشٍُ ّبي تخصصی علَم فٌی ٍ هٌْذسی،علَم اًسبًی، علَم پبیِ، علَم ٌّش، علَم کطبٍسصي ٍ  

علَم ٌّش سا پيص ثيٌی ًوَد کِ دس ایي ساستب اص ظشفيت ّبي سبختبسي هَجَد ٍصاست علَم ًيض هی  
 .تَاى ثْشُ کبفی سا جست
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دس ایي کبسگشٍُ ّب ثب سيبست گزاسي ٍ ثشًبهِ سیضي ٍ ّوبٌّگی هٌبست هَججبت حفظ ٍ 
صيبًت اص صیشسبخت ّبي حيبتی ٍحسبس ٍصاست علَم،داًطگبُ ّب،خَاثگبُ ّب ٍ پژٍّطكذُ  
ّب فشاّن گشدیذُ ٍ ثب اتخبر تذاثيش لاصم تَسعِ ّبي آتی صیش سبخت ّبي هشاکض رکش ضذُ ثش  

  .اسبس هلاحظبت پذافٌذ غيش عبهل تحت هذیشیت دس خَاّذ آهذ




